Comune di Vanzago

Settore Finanziario e Personale
Via Garibaldi, 6

20043 VANZAGO (M)

Pec:
comune.vanzago@pec.regione.lombardia.it

| sottoscritt

(in caso di piu nomi indicarli tutt;)
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita ex art. 30 del D. Igs. n. 165/2001 per
la copertura di un posto di AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C.

A tal fine dichiara, sulla base di quanto indicato nel DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste in caso di dichiarazione mendace:

a) Diessere nat_a il

b) Di essere residente a ( ) CAP
in via N° (tel.
abitazione / tel.cellulare / e-mail
);
c) Di essere in posSsesso del seguente codice fiscale
d) Di essere di stato civile con n.
figli;
di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso con sede in
con votazione ;
e) Di essere dipendente con  contratto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno del’Amministrazione pubblica di con
inquadramento nella categoria contrattuale (ex q.f.), posizione economica

profilo professionale ;

f) Diaver superato il periodo di prova presso ’Amministrazione di appartenenza;

g) Di aver maturato un’esperienza di almeno due anni di ruolo nella medesima categoria e nel
medesimo profilo professionale (Agente di Polizia Locale);

h) Di non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso;

i) Di essere in possesso dell'idoneita psicofisica all'impiego, accettando di sottoporsi
preliminarmente a visita medica secondo le modalita in uso nell’ente, ai fini dell’acquisizione del
parere di idoneita alla mansione specifica da parte del medico competente, ai sensi dell’art.16,
comma 2, lettera a) del D. Igs. 626/94 e successive modifiche ed integrazioni (ora Testo unico
sulla sicurezza D. Igs. n. 81/08);

j) Diessere in possesso di patente di guida di categoria “B”;

k) Diessere in possesso dei requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di polizia giudiziaria,
di polizia stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n. 65;

I) Diessere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili a quelli
richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/04/1998 in Gazzetta Ufficiale n. 143 del
22/06/1998);



mailto:comune.vanzago@pec.regione.lombardia.it

m) Di aver frequentato positivamente almeno il primo modulo del corso regionale di formazione e
abilitazione.

n) Di segnalare le seguenti motivazioni alla base della presente richiesta di mobilita:

Dichiara inoltre:

0) Di accettare tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Comune di Vanzago;

p) Di essere consapevole della propria responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci o di
produzione di documentazione falsa o contenente dati non piu rispondenti a verita;

q) Di dare il proprio consenso il trattamento dei propri dati, per le finalita e nei modi indicati nella
“Informativa ai sensi dell’art. 13-regolamento UE 2016/679” riportata nell’avviso pubblico;

r) Di essere domiciliato a in via n°
CAP Tel. , impegnandosi a comunicare per
iscritto all’'Ufficio del Personale le eventuali variazioni e riconoscendo che il Comune di Vanzago
sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

(luogo e data)
(firma leggibile)



Allegato alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilita ex art. 30 del D. Igs.
n. 165/2001 per la copertura di un posto di AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C

Il sottoscritto/a
unitamente alla domanda di partecipazione all’avviso in oggetto, allega:
(descrizione dettagliata a cura del candidato)

1) Curriculum vitae dettagliato e aggiornato;

2) Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

3) Nulla osta alla mobilitd da parte del’Ente di provenienza, con il quale si autorizza il
trasferimento presso il Comune di Vanzago, in data da concordarsi tra le Amministrazioni;

4)

5)

Firma del candidato

In alternativa, con riferimento agli allegati al precedente punto 3:

Il sottoscritto/a

Si impegna a produrre il nulla osta alla mobilita da parte dellEnte di provenienza
(successivamente all’eventuale esito positivo della procedura di selezione ed entro i termini
stabiliti dal Comune di Vanzago), con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di
Vanzago, in data da concordarsi tra le Amministrazioni;

Si impegna a produrre la dichiarazione delllAmministrazione di appartenenza di essere
soggetta a limitazioni in materia di assunzioni, successivamente all’eventuale esito positivo
della procedura di selezione ed entro i termini stabiliti dal Comune di Vanzago;

Firma del candidato




