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Tecnico
manutentore
elettromeccanico

turno notturno (o-
86974)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

@ SEDE DI LAVORO: LAINATE (MI)

’ Riportando al Technical After-sales service Project Manager e dopo aver
ricevuto una formazione sul campo la risorsa si occupera di:
Gestire il funzionamento e la conduzione di sistemi di smistamento
durante l'orario di produzione nel turno notturno
Offrire consulenza e manutenzione ai clienti
Svolgere le operazioni di manutenzione (anche preventiva) e riparazione
in caso di guasto o malfunzionamento anche in trasferta

O PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e che abbiano i seguenti
requisiti:

* Almeno 1 anno di esperienza (anche solo formativa) nelle mansioni
* Diploma/ Attestato professionale inerente al settore e alle mansioni
e Conoscenza della lingua inglese

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Turno notturno da lunedi a venerdi -
Metalmeccanica Confapi

RETRIBUZIONE: 26/30K lordi annui su 13 mensilita +3k variabili —
Assicurazione sanitaria EBM — Welfare aziendale — Piano di incentivi

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita
di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Addetta/o paghe e
contributi per studio
professionale (ID-87044)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CORNAREDO

La risorsa si dovra occupare di: elaborazione paghe e contributi —
adempimenti Inps ed Inail — adempimenti mensili ed annuali
(Uniemens — 770 — cu)

O PROFILO IDEALE: sono indispensabili un’esperienza almeno biennale,
=&A I"utilizzo del pacchetto Office, di Zucchetti Ago e della posta elettronica
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00-14.30/18.00 -
Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita
di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Cablatore elettrico
(ID-88297)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO O STAGE

Q MAZZO DI RHO E PRESSO CLIENTI

’ La risorsa verra formata all’interno di un team giovane e dinamico
e si occupera di cablaggio di apparecchiature elettromeccaniche ed
elettroniche, installazione d’impianti presso clienti in Italia e
all’'estero

O PROFILO IDEALE: sono richiesti Diploma di Elettrotecnico o similari,
@@ capacita di lettura di schemi elettrici, utilizzo di Office, possesso di

patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (richiesta
disponibilita per eventuali straordinari) — Artigianato
Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL da definire in base all'esperienza per candidati
esperti; indennita di tirocinio: di base € 600 + ticket restaurant da € 8
per candidati senza esperienza

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita

di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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4 Addetti/e fast food
part-time (p-s7404)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:
DETERMINATO/APPRENDISTATO/A CHIAMATA

Le risorse si occuperanno di accoglienza e servizio al cliente, preparazione
prodotti Mc Donald’s

Q SEDE DI LAVORO: LAINATE

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di Maturita, ottime capacita di
relazione con la clientela, disponibilita a turni anche festivi e notturni

Ra

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 18 ore settimanali, turni anche
notturni, week end e festivi, Turismo Pubblici Esercizi.

RETRIBUZIONE: VI/V livello CCNL

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Impiegata/o ufficio

logistica Italia/Estero
(ID-88131)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO

¢
®

Ra

INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LAINATE

La risorsa si dovra occupare delle spedizioni, della bollettazione e della
fatturazione Italia/Estero.

PROFILO IDEALE: sono requisiti indispensabili un’esperienza almeno
triennale nelle mansioni, una buona conoscenza della lingua inglese
scritta e parlata, un buon utilizzo del pacchetto Office ed il possesso di
patente B; gradito un titolo di studio d’indirizzo tecnico-commerciale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/12.30-13.30/17.00 -
Terziario

RETRIBUZIONE: € 1.571,94 per 14 mensilita

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————)



Segretaria/o
ammnistrativa/o-
contabile (p-sssso)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

La risorsa si dovra occupare di contabilita generale: prima nota,
fatturazione attiva e passiva, cassa, banca, liquidazione IVA

Q SEDE DI LAVORO: PREGNANA MILANESE

PROFILO IDEALE: sono indispensabili esperienza almeno biennale

nelle mansioni, Diploma di Ragioneria o simili, buon utilizzo del
pacchetto Office; completano il profilo precisione, riservatezza,
attitudine al lavoro in autonomia; automunita/o

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00-13.00/17.00 - Lapidei
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

Ra

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Internal sales junior
(Logistic spa) (ip-ss0s1)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

La risorsa, all’interno di una societa che si occupa della produzione e della
distribuzione di etichette-stampanti-prodotti barcode, supportera I'ufficio
commerciale nella fase di vendita e post-vendita fornendo assistenza ai
clienti prevalentemente stranieri

Q SEDE DI LAVORO: BOLLATE

PROFILO IDEALE: indispensabile conoscenza fluente della lingua francese
e molto buona della lingua inglese

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00-14.00/17.30 — Grafica
editoria industria

RETRIBUZIONE: inizialmente inquadramento livello D2

Ra

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Stage — operaio/a
assemblatore (p-sss2s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO SCOPO
ASSUNZIONE

La risorsa, all’interno di un’azienda specializzata nella produzione di
macchinari per il trattamento dell’aria, si occupera dell’assemblaggio di
componenti con |'utilizzo di trapano avvitatore

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

PROFILO IDEALE: non sono richiesti esperienze o titoli di studio
particolari, serve solo |la volonta d’inserirsi nel contesto lavorativo;
persona volenterosa e affidabile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali —
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: indennita € 1.000 netti mensili

Ra

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Tecnico informatico
(ID-89299)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, all’interno di una societa che si occupa di costruzione ed

’ installazione cavi in fibra ottica, si occupera della gestione e del
monitoraggio della contabilita relativa ai cantieri, supportando il team
amministrativo per quanto concerne: registrazione e controllo delle
fatture di acquisto e vendita, gestione della documentazione contabile e
amministrativa del cantiere, verifica delle ore lavorate dal personale e
gestione della relativa reportistica, monitoraggio dei costi di cantiere e
confronto con i preventivi, redazione di report periodici per la direzione e
per i responsabili di cantiere.

PROFILO IDEALE: Diploma di ragioneria o laurea in Economia o affini;
U esperienza, anche breve, in contabilita di cantiere o in ambito

A amministrativo, conoscenza della normativa fiscale e delle principali
pratiche contabili, preferibile conoscenza del software gestionale
Zucchetti e dei principali strumenti informatici (Excel, Word)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/9.30 -17.30/18.30 —
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 (inquadramento commisurato al

profilo e all’'esperienza)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

216/2003)
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Sviluppatore web
(ID-89090)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: LAINATE

La risorsa, all'interno di una societa che si occupa di trasporti e spedizioni,
’ verra inserita nel reparto IT e dovra occuparsi di programmazione ed
implementazione dei sistemi aziendali

O PROFILO IDEALE: titolo di studi d’indirizzo informatico, almeno 3 anni

@A d’esperienzainruolo analogo, buona conoscenza della lingua inglese,
ottima conoscenza di HTML5, PHP, Javascript e relative librerie, buona
conoscenza nell'implementazione di APlI/Web Services/REST/SOAP,
conoscenza del framework BootstrapVue, conoscenza di MySQL,
esperienza in ambito sviluppo ERP Odoo, esperienza con il linguaggio di
programmazione Python; completano il profilo capacita di lavorare in
modo collaborativo in un ambiente dinamico e multitasking, dinamismo
e flessibilita d'orario, buone capacita relazionali e di lavoro in gruppo,
capacita nell’organizzare autonomamente il proprio lavoro e disponibilita
a trasferte sul territorio nazionale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time - Logistica trasporto merci e
spedizione
RETRIBUZIONE: RAL € 30.000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—_— 0



Social media manager
(ID-89065)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: LAINATE

La risorsa, all'interno di una societa che si occupa di trasporti e spedizioni,

’ dovra progettare e gestire in team strategie efficaci di social media
marketing: creare contenuti visivi accattivanti e materiali grafici coerenti
con l'identita del marchio sia online sia offline, mantenere siti web
dinamici e applicativi aziendali sviluppati con PHP, creare e realizzare
materiali off-line (brochure, dépliant, biglietti da visita, banner,
cartellonistica, etc)

G PROFILO IDEALE: titolo di studi d’indirizzo informatico, almeno un anno
@3 desperienza in ruolo analogo, buona conoscenza della lingua inglese,

conoscenza approfondita delle best practice di social media marketing e
capacita di analisi dei dati, abilita nel design grafico e padronanza di
strumenti come Adobe Photoshop, Illustrator, Canvas o equivalenti,
video editing con padronanza di strumenti come Adobe Premiere, After
Effects o equivalenti, conoscenza di HTML5, Bootstrap, css, Wordpress;
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time - Logistica trasporto merci e
spedizione
RETRIBUZIONE: RAL € 22.000 circa

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—_— 0
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Addetto/a contabilita
di cantiere (p-s9300)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O

INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, all’interno di una societa che si occupa di costruzione ed
installazione cavi in fibra ottica, si occupera della gestione e del
monitoraggio della contabilita relativa ai cantieri, supportando il team
amministrativo per quanto concerne: registrazione e controllo delle
fatture di acquisto e vendita, gestione della documentazione contabile e
amministrativa del cantiere, verifica delle ore lavorate dal personale e
gestione della relativa reportistica, monitoraggio dei costi di cantiere e
confronto con i preventivi, redazione di report periodici per la direzione e
per i responsabili di cantiere

PROFILO IDEALE: Diploma di ragioneria o laurea in Economia o affini;
esperienza, anche breve, in contabilita di cantiere o in ambito
amministrativo, conoscenza della normativa fiscale e delle principali
pratiche contabili, preferibile conoscenza del software gestionale Zucchetti
e dei principali strumenti informatici (Excel, Word)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/9.30 -17.30/18.30 -
Metalmeccanico industria

RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 (inquadramento commisurato al profilo

e all’esperienza)

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Addetto/a al Servizio di
Prevenzione e

Protezione (ip-s9301)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, all’interno di una societa che si occupa di costruzione ed

’ installazione cavi in fibra ottica, sara il Responsabile della gestione delle
attivita legate alla sicurezza sul lavoro. Il suo compito principale e quello di
garantire la sicurezza dei lavoratori, prevenendo i rischi e attuando tutte le
misure necessarie per evitare incidenti o malattie professionali.
Le principali responsabilita dell’ASPP includono:

Valutazione dei rischi

Elaborazione e attuazione di piani di sicurezza.

Formazione e sensibilizzazione dei lavoratori

Controllo e verifica della conformita alle normative.

Gestione delle emergenze

Monitoraggio continuo della sicurezza, documentazione e reportistica

O PROFILO IDEALE: Diploma di scuola superiore, corso eseguito con
A attestato di partecipazione Aspp, esperienza pratica anche breve in ambito

di sicurezza e protezione
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/9.30 -17.30/18.30 —

Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 (inquadramento commisurato al profilo

e all’'esperienza)

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Perito meccanico
assistente al responsabile
di produzione (ip-ss93s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

La risorsa si dovra interfacciare con il responsabile della produzione per la

’ pianificazione generale dei tempi di consegna, con il responsabile tecnico
per la risoluzione di problematiche inerenti la produzione, con il
responsabile commerciale acquisti per definizione tempi di
approvvigionamento materiali e con il reparto Commerciale per
definizione avanzamenti ed evasione ordini e si occupera di: schedulazione
delle attivita di produzione in funzione del brogliaccio ordini e disponibilita
di materiali e risorse, analisi dei processi definiti di produzione per
miglioramento degli stessi, analisi ed ottimizzazione dei lanci di
produzione con proposta dei lotti minimi e dei riordini di magazzino,
gestione delle attivita di produzione nei reparti dedicati

O PROFILO IDEALE: utilizzo di Office, gradito diploma di Perito meccanico,
B3 conoscenza base dell’inglese, conoscenza sistema di pianificazione e

schedulazione della produzione (eNX, eSphere, adhoc, o similari),
conoscenza processi lavorazione meccanica di base, conoscenza disegno
meccanico, propensione al lavoro di gruppo, doti di problem solving e
propensione al lavoro manuale;
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.30-13.00/17.00 —
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: a partire da € 1.700 netti mensili per 13 mensilita

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————)
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