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4 Tecnici per
installazione e
manutenzione contatori
£dS € aCqua (b -89306)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
PROROGABILE A INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: MILANO E PROVINCIA

’ Le risorse si occuperanno della installazione di nuovi contatori gas/acqua o
della sostituzione di vecchi contatori con dispositivi di nuova

generazione. Gli operatori dovranno affiggere gli avvisi per informare
I'utenza ed effettuare in autonomia gli interventi di installazione e
sostituzione, documentandone I'esito tramite uso di tablet o palmare
aziendale. Il lavoro prevede frequenti spostamenti sul territorio
provinciale tramite utilizzo di mezzo aziendale e carta carburante forniti
dell’azienda.

& PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa in campo idraulico o nella
sostituzione di contatori del gas; ottima manualita; capacita di uso di
tablet, mail e messaggistica istantanea; predisposizione
all'apprendimento. Patente di guida “B” e capacita di guida di mezzi con
stiva di carico posteriore ( es. Doblo, Fiorini...).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00
(con 1 ora di pausa pranzo) da Lunedi a Venerdi — Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 21.000 + auto aziendale ad uso lavorativo
(anche tragitto casa-lavoro); ticket restaurant; bonus legati alla
produzione

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
enere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

EvAoviisttinhthhinnbnsinsdittuning”




Magazziniere /
autista patente C +
CQC (ID-89865)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
PROROGABILE A INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE +
TRASFERTE NORD ITALIA

La risorsa si occupera di carico, scarico e sistemazione delle merci oltre
che delle consegne presso clienti

o ® ©

PROFILO IDEALE: Indispensabili pluriennale esperienza pregressa nelle
mansioni, il possesso di patente C + CQC + carta tachigrafica e il
possesso del patentino muletto in corso di validita

ORARIO DI LAVORO E CCNL: 40h settimanali dalle 8.30 alle 17.30 con
1h di pausa - Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: come da livello C2 del CCNL + buoni pasto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita
di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—n




Apprendista
magazziniere
mulettista (p-s97s9)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa dovra occuparsi di: operazioni di magazzino anche con uso del

’ muletto, produzione e confezionamento, accettazione e spedizione
materiali, verifica qualita della merce in entrata, stoccaggio, preparazione
unita di carico e spedizione, riordino del magazzino e segnalazione

eventuali necessita di acquisto al Responsabile preposto.

O PROFILO IDEALE: Indispensabile possesso patentino muletto
A ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00-14.00/17.30 -
Terziario Commercio Confcommercio

RETRIBUZIONE: valutabile a seconda del profilo individuato: non

necessariamente paga base da apprendista - inserimento da gennaio
2025

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari
opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)

—n




Tecnico
manutentore
elettromeccanico

turno notturno (o-
86974)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

@ SEDE DI LAVORO: LAINATE (MI)

’ Riportando al Technical After-sales service Project Manager e dopo aver
ricevuto una formazione sul campo la risorsa si occupera di:
Gestire il funzionamento e la conduzione di sistemi di smistamento
durante l'orario di produzione nel turno notturno
Offrire consulenza e manutenzione ai clienti
Svolgere le operazioni di manutenzione (anche preventiva) e riparazione
in caso di guasto o malfunzionamento anche in trasferta

O PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e che abbiano i seguenti
requisiti:

* Almeno 1 anno di esperienza (anche solo formativa) nelle mansioni
* Diploma/ Attestato professionale inerente al settore e alle mansioni
e Conoscenza della lingua inglese

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Turno notturno da lunedi a venerdi -
Metalmeccanica Confapi

RETRIBUZIONE: 26/30K lordi annui su 13 mensilita +3k variabili —
Assicurazione sanitaria EBM — Welfare aziendale — Piano di incentivi

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita
di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—n




Stage — operaio/a
assemblatore (p-sss2s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO SCOPO
ASSUNZIONE

La risorsa, all’interno di un’azienda specializzata nella produzione di
macchinari per il trattamento dell’aria, si occupera dell’assemblaggio di
componenti con |'utilizzo di trapano avvitatore

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

PROFILO IDEALE: non sono richiesti esperienze o titoli di studio
particolari, serve solo |la volonta d’inserirsi nel contesto lavorativo;
persona volenterosa e affidabile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali —
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: indennita € 1.000 netti mensili

Ra

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————)



Addetta/o contabilita
di cantiere (ip-ss299)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, presso una societa che si occupa di costruzione ed installazione
’ cavi in fibra ottica, si occupera della gestione e del monitoraggio della
contabilita relativa ai cantieri, supportando il team amministrativo

O PROFILO IDEALE: Diploma di ragioneria o laurea in Economia o affini;
@A esperienza, anche breve, in contabilita di cantiere o in ambito
amministrativo, conoscenza della normativa fiscale e delle principali
pratiche contabili, preferibile conoscenza del software gestionale
Zucchetti e dei principali strumenti informatici (Excel, Word)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/9.30 -17.30/18.30 -
RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 livello D2 per il tempo indeterminato

e RAL circa € 21.000 per lI'apprendistato

Metalmeccanico industria

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————)



Sviluppatore web
(ID-89090)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: LAINATE

La risorsa, all'interno di una societa che si occupa di trasporti e spedizioni,
’ verra inserita nel reparto IT e dovra occuparsi di programmazione ed
implementazione dei sistemi aziendali

O PROFILO IDEALE: titolo di studi d’indirizzo informatico, almeno 3 anni

@A d’esperienzainruolo analogo, buona conoscenza della lingua inglese,
conoscenza di: HTMLS5, PHP, Javascript e relative librerie,
implementazione di APlI/Web Services/REST/SOAP, framework
BootstrapVue, MySQL; esperienza in ambito sviluppo ERP Odoo,
esperienza con il linguaggio di programmazione Python; disponibilita a
trasferte sul territorio nazionale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time - Logistica trasporto merci e
spedizione
RETRIBUZIONE: RAL € 30.000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—_— 0



Addetto/a al Servizio di
Prevenzione e

Protezione (ip-s9301)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, presso una societa che si occupa di costruzione ed installazione
’ cavi in fibra ottica, sara il Responsabile della gestione delle attivita legate
alla sicurezza sul lavoro. Le principali responsabilita dell’ASPP includono:
Valutazione dei rischi
Elaborazione e attuazione di piani di sicurezza.
Formazione e sensibilizzazione dei lavoratori
Controllo e verifica della conformita alle normative.
Gestione delle emergenze
Monitoraggio continuo della sicurezza, documentazione e reportistica

O PROFILO IDEALE: Diploma di scuola superiore, corso eseguito con
aa attestato di partecipazione Aspp, esperienza pratica anche breve in ambito
di sicurezza e protezione
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/9.30 -17.30/18.30 —
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 livello D2 per il tempo indeterminato e

RAL circa € 21.000 per l'apprendistato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—o



Contabile esperta/o (-
89469)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: ARESE

La risorsa, all'interno di un'azienda del settore commercio ed assistenza
’ settore metallurgico, si occupera della contabilita fino al bilancio:

* - prima nota, cassa, banca

e - ciclo attivo e passivo

e - contabilita clienti/fornitori

e - redazione bilancio di esercizio e report economici

* - predisposizione dichiarazioni fiscali periodiche e controllo
relative  scadenze

* - gestione delle pratiche di assunzione dei dipendenti e di tutti

gli adempimenti burocratico/amministrativi necessari

PROFILO IDEALE: Diploma d'indirizzo economico, conoscenza avanzata di
M Excel; capacita di time management, precisione, affidabilita, capacita
analitiche e multi-tasking completano il profilo

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30/17.30 con
1h di pausa - Commercio Terziario

RETRIBUZIONE: RAL € 35.000

J

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

——————————————)



Addetta/o inserimento
ordine e gestione

magazzino part time (o-
89504)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 12 MESI

Q SEDE DI LAVORO: CORNAREDO

’ La risorsa, all’interno della filiale italiana di un’azienda svedese che
commercializza prodotti per l'igiene, si occupera di rispondere alle
chiamata inbound e dell’inserimento ordini su gestionale; supportera la
rete vendita (domande sulla disponibilita, evasione degli ordini od altro),
garantira i riapprovvigionamenti da casa madre, preparera le spedizioni e
tutta la necessaria documentazione a supporto, si occupera inoltre di
ricevere e sistemare la merce in arrivo da casa madre

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa nelle mansioni previste, buon uso
@A pc, gradita conoscenza base della lingua inglese

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 20/30 ore settimanali —

Commercio

RETRIBUZIONE: lordo mensile € 800/900 per part time 4 h, € 1.125/1.350

per part time 6 ore

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————))



Autista/magazziniere
patente C (ip-89s66)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

La risorsa, presso una azienda del settore commercio di materiale edile e
trasporto conto terzi, dovra occuparsi di guida motrice e di attivita di
magazzino (carico/scarico di materiale edili con utilizzo muletto)

Q SEDE DI LAVORO: CESATE

O PROFILO IDEALE: indispensabile il possesso della patente C e di mezzo
A proprio, esperienza pregressa nella mansione; gradito patentino per

utilizzo muletto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 7.30/12.00 -13.30/17.00 -

Commercio
RETRIBUZIONE: € 1600 mensili netti esclusa 13° e 14° che vengono pagate

a parte a dicembre e luglio; eventuali buoni pasto elettronici da
concordare; contratto iniziale di 6 mesi poi tempo indeterminato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

——————————————)



2 Apprendisti gestione

documentale spedizioni
(ID-89659)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: LAINATE

Le risorse, presso una societa che si occupa di trasporti e spedizioni,
’ dovranno occuparsi di:

* Bollettazione

e Gestione documentale operativa spedizioni

PROFILO IDEALE: molto gradita una buona conoscenza del francese e
@A base dell'inglese; padronanza nell'utilizzo dei principali strumenti

informatici e del Pacchetto Ms Office; gradita breve esperienza pregressa

anche in stage; patente e mezzo proprio per raggiungere la sede di lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time - Logistica trasporto merci e
spedizione

RETRIBUZIONE: RAL € 20.000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

——————————————)



Operaio generico (ip-s89841)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DERTERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SENAGO

’ La risorsa, presso una piccola realta che si occupa di riparazione e
manutenzione di serramenti tagliafuoco, dovra supportare un collega
esperto nel montaggio e nella manutenzione di porte e accessori

PROFILO IDEALE: non e richiesta esperienza specifica ma disponibilita a
@A spostamenti sul territorio provinciale

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 -
Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: € 20.636, inquadramento operaio livello 1; benefit:
utilizzo di dispositivi aziendali — formazione obbligatoria

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

——————————————)



Stage assistente di
segreteria (10-89849)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:TIROCINIO SCOPO
ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: SENAGO

’ La risorsa, presso azienda che si occupa di revisione valvole, dovra:

rispondere al centralino, scansionare/nominare documenti e archiviarli
nelle relative directory, emettere documenti tramite sistema gestionale
per clienti e fornitori (offerte, conferme d’ordine, DDT), gestire i portali
clienti (per portali gia attivi: verifica scadenza documenti e se nel caso
sostituzione documenti, per portali da attivare gestione dell’apertura
utente), a seguito di adeguata formazione inviare documenti sicurezza dei
tecnici per accesso presso i clienti

G PROFILO IDEALE: Diploma di scuola superiore, buona dimestichezza
A nell’utilizzo di Office e portali Internet, titolo preferenziale precedente
esperienza con sistemi gestionali; conoscenza base della lingua inglese
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 20 ore settimanali 8.30 -12.30 —
Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: indennita € 500 mensili

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

——————————————)



Impiegata/o
amministrativa/o par
time (10-89902)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: ARESE

’ La risorsa, all’interno di una societa multiservizi settore pulizie, sara di
supporto nella gestione amministrativa, contabile e del personale, che
prevede tra l'altro:

emissione e registrazione fatture clienti (regime reverse, split, iva 22)
registrazione fatture fornitori

verifica timbrature e stipendi

gestione note spese

interfaccia con studio paghe/ufficio acquisti dei clienti

0 PROFILO IDEALE: esperienza almeno biennale nel ruolo, Diploma
@A d’indirizzo amministrativo, ottima conoscenza del pacchetto di Office
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time da concordare con le/i candidate/i
— Impresa di pulizie multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL €15.000,00 - €17.000,00 su 14 mensilita in base alle

competenze; benefit: assistenza sanitaria integrativa

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

——————————————)
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