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Aiuto cuoco (-
90687)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO o
STAGE

Q SEDE DI LAVORO: RHO (M)

’ si cercano candidate/i provenienti da percorsi formativi attinenti alla
mansione e/o con una minima esperienza. Indispensabile patente B

G PROFILO IDEALE: si cecano figure preferibilmente in possesso di diploma
@A alberghiero, con una spiccata predisposizione per 'ordine e la pulizia
ORARIO DI LAVORO E CCNL: dalle 11.00 alle 15.00 e dalle 18.00 alle
2.00 - Ristorazione
RETRIBUZIONE: 500€ per stage e 1100 /1200€ per apprendisti

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Manutentore
termoidraulico
junior (ID-90906)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6
MESI POI INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (Ml)

La risorsa, per azienda operante nell'impiantistica termo-idraulica si
occupera delle attivita di riparazione e manutenzione di dispositivi di
climatizzazione quali: caldaie, generatori di calore, scaldabagni, pompe di
calore, sistemi ibridi, condizionatori di diverse tipologie, gruppi frigo

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e provenienti da percorsi formativi
attinenti alla mansione e/o con una minima esperienza. Indispensabile
patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time lun/ven con orario 8.30 / 18.00
1,5h di pausa — Artigiani Metalmeccanici

RETRIBUZIONE: 1500€ netti/mese

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)




Stage inside
sales (ID -90299)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

Q SEDE DI LAVORO: RHO (M)

La risorsa, per azienda specializzata nella vendita di hardware e software
di comunicazione, sara operativa nella gestione delle attivita di vendita
interna, con l'obiettivo di fidelizzare i clienti esistenti e acquisirne di nuovi

G PROFILO IDEALE: si cercano candidate e candidati con le seguenti
@A caratteristiche: ottime capacita comunicative e relazionali
capacita di lavorare in team, multitasking, buona conoscenza dell’inglese
e possibilmente del francese, competenze informatiche di base
(pacchetto Office, CRM, strumenti di comunicazione digitale),
proattivita, orientamento al risultato e forte spirito di iniziativa.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time lun/ven con orario 8.30 / 17.30
1h di pausa — Commercio

RETRIBUZIONE: indennita di 800€/mese — Tirocinio di 6 mesi finalizzato
all'assunzione

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Contabile Junior
part-time (o -90340)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 1
ANNO PROROGABILE

Q SEDE DI LAVORO: PERO (M)

La risorsa, per un’azienda di consulenza sistemi anti-incendio, si occupera
di tutte le operazioni contabili aziendali in affiancamento e, per brevi
periodi in sostituzione del contabile senior

G PROFILO IDEALE: indispensabile diploma in AFM (ex ragioneria), molto
@A gradita esperienza pregressa in mansioni analoghe, indispensabile
conoscenza della contabilita in partita doppia
ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time con orario 9.00/13.00 o
14.00/18.00 per un totale di 20/25h settimanali - Commercio
RETRIBUZIONE: 12.000 /15.000 € lordi / anno

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)




Addetto/a picking
& packing (ID -90008)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3+3
MESI POI INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: PERO (M)

’ La risorsa per realta operante nel commercio e nella produzione di
guarnizioni industriali, si occupera della ricezione, della sistemazione e
dello stoccaggio delle merci (guarnizioni e articoli in gomma) in fase di
entrata, e delle operazioni di conteggio, pesatura, inscatolamento e
preparazione della merce in fase di uscita

O PROFILO IDEALE: Provenienza dal settore gomma costituira requisito
aA preferenziale mentre la conoscenza della lingua italiana scritta e parlata
e elemento indispensabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40h settimanali: orario 8.00 /
17.00 con 1h di pausa- Commercio
RETRIBUZIONE: corrispondente a 6° livello commercio

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)




Magazziniere /
autista patente C +
CQC (ID-89865)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
PROROGABILE A INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE +
TRASFERTE NORD ITALIA

La risorsa, per societa operante nel settore della produzione di
componenti per la distribuzione dell’energia, si occupera di carico, scarico
e sistemazione delle merci oltre che delle consegne presso clienti

PROFILO IDEALE: Indispensabili pluriennale esperienza pregressa nelle
mansioni, il possesso di patente C + CQC + carta tachigrafica e il
possesso del patentino muletto in corso di validita

ORARIO DI LAVORO E CCNL: 40h settimanali dalle 8.30 alle 17.30 con
1h di pausa - Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: come da livello C2 del CCNL + buoni pasto

o ® O

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita
di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Stage — operaio/a
assemblatore (p-s9s2s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO SCOPO
ASSUNZIONE

La risorsa, all’interno di un’azienda specializzata nella produzione di
macchinari per il trattamento dell’aria, si occupera dell’assemblaggio di
componenti con 'utilizzo di trapano avvitatore

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

PROFILO IDEALE: non sono richiesti esperienze o titoli di studio
particolari, serve solo la volonta d’inserirsi nel contesto lavorativo;
persona volenterosa e affidabile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali —
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: indennita € 1.000 netti mensili

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

———————————————)



Addetta/o contabilita

(ID-89300)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, presso una societa che si occupa di costruzione ed installazione
’ cavi in fibra ottica, si occupera della gestione e del monitoraggio della
contabilita relativa ai cantieri, supportando il team amministrativo

O PROFILO IDEALE: Diploma di ragioneria o laurea in Economia o affini;
@@ esperienza, anche breve, in contabilita di cantiere o in ambito
amministrativo, conoscenza della normativa fiscale e delle principali
pratiche contabili, preferibile conoscenza del software gestionale
Zucchetti e dei principali strumenti informatici (Excel, Word)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/9.30 -17.30/18.30 -

Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 livello D2 per il tempo indeterminato
e RAL circa € 21.000 per l'apprendistato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

————))



Tecnico informatico o
89299)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, presso una societa che si occupa di costruzione ed installazione

’ cavi in fibra ottica, si occupera di gestione, implementazione e
manutenzione dei sistemi informatici e tecnologici che supportano le
operazioni aziendali

c PROFILO IDEALE: indispensabile il possesso di certificazioni, diploma o
g™ lauread’indirizzo informatico
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/9.30 -17.30/18.30 —
Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 livello D2 per il tempo indeterminato
e RAL circa € 21.000 per l'apprendistato

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

———————————————)



Contabile esperta/o o-
89469)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: ARESE

La risorsa, all'interno di un'azienda del settore commercio ed assistenza
Q settore metallurgico, si occupera della contabilita fino al bilancio:

prima nota, cassa, banca

ciclo attivo e passivo

contabilita clienti/fornitori

redazione bilancio di esercizio e report economici
predisposizione dichiarazioni fiscali periodiche e controllo
relative  scadenze

gestione delle pratiche di assunzione dei dipendenti e di tutti gli
adempimenti burocratico/amministrativi necessari

O PROFILO IDEALE: Diploma d'indirizzo economico, conoscenza avanzata di
BB Excel; capacita di time management, precisione, affidabilita, capacita
analitiche e multi-tasking completano il profilo
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30/17.30 con
1h di pausa - Commercio Terziario
RETRIBUZIONE: RAL € 35.000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



2 Apprendisti gestione

documentale spedizioni
(ID-89659)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: LAINATE

Le risorse, presso una societa che si occupa di trasporti e spedizioni,
’ dovranno occuparsi di:

e Bollettazione

e Gestione documentale operativa spedizioni

PROFILO IDEALE: molto gradita una buona conoscenza del francese e
@A base dell'inglese; padronanza nell'utilizzo dei principali strumenti

informatici e del Pacchetto Ms Office; gradita breve esperienza pregressa

anche in stage; patente e mezzo proprio per raggiungere la sede di lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time - Logistica trasporto merci e
spedizione

RETRIBUZIONE: RAL € 20.000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



Aiuto falegname (ip-sosss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

O

La risorsa, per una ditta che si occupa di allestimenti fieristici e museali,
dovra eseguire piccole opere di falegnameria: assemblaggio manufatti,
con utilizzo di sezionatrice orizzontale e attrezzi quali sparachiodi, trapano
elettrico, etc; movimentazione del materiale; nei periodi nei quali non
vengono svolte attivita di allestimento si occupera della sistemazione di
manufatti (banchi in legno, travi, cubi e pannelli)

O PROFILO IDEALE: buona manualita; richiesta disponibilita a lavorare
BB  hato e domenica in occasione di eventi fieristici; patentino uso carrello

elevatore gradito ma non indispensabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 — Legno

arredamento
RETRIBUZIONE: circa € 1.400 netti mensili + tredicesima e straordinari;

inizialmente tempo determinato 6 mesi scopo tempo indeterminato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



Fattorino
consegnatario patente

B (10-90843)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINTATO

La risorsa si dovra occupare di consegne e ritiri di ricambistica
automobilistica presso clienti nel territorio milanese

Q SEDE DI LAVORO: POGLIANO MILANESE

PROFILO IDEALE: indispensabile il possesso della patente B ed esperienza
guida furgone; buone capacita relazionali, uso base del pc

Ra

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/12.30 — 14.00/18.00 -
Commercio

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza;
contratto inlziale a tempo determinato scopo tempo indeterminato

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere,
diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

—————————————————))



Fattorino patente B (-
90697)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa si occupera di consegne e ritiri per un negozio che fornisce
servizi di spedizioni postali. Uarea coperta sara limitata ai comuni a nord
ovest di Milano, con sporadici viaggi a Malpensa

O PROFILO IDEALE: indispensabile patente B ed esperienza pregressa di

P _) guida furgone
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 9.00/12.30 -14.30/18.30 -

Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento tra il IllI° e il VI® livello che verra

concordato in base all’esperienza; tempo determinato di 6 mesi scopo
tempo indeterminato

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



Addetta/o front
0ffiCE(|D-90699)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa si occupera di assistenza clienti e registrazione ordini su
gestionale presso un negozio che fornisce servizi di spedizioni postali

O PROFILO IDEALE: diploma quinquennale, buon utilizzo di Office e
@A conoscenza base della lingua inglese

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 9.00/12.30 -14.30/18.30 -
Commercio

RETRIBUZIONE: inquadramento tra il [lI° e il VI®° livello che verra
concordato in base all’'esperienza; tempo determinato di 6 mesi scopo
tempo indeterminato

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



Operatore
commerciale (ID-90566)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

La risorsa, per una societa di servizi nel settore automobilistico, verra
formata internamente per poi gestire e sviluppare contatti e relazioni con
clienti gia acquisiti, ulteriori potenziali clienti e partner per creare nuove
opportunita di business; gestira I'intero processo di vendita,
dall’identificazione del cliente e delle sue esigenze fino al follow-up
strategico, per prodotti quali: kit per il conseguimento della patente, corsi
di guida sicura e noleggio auto.

PROFILO IDEALE: unici requisiti indispensabili sono essere automuniti e
@A possedere una buona dialettica

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time da lunedi a venerdi 9.00/18.00
sabato 10.00/16.00 — Commercio

RETRIBUZIONE: V° livello; + piano welfare, ticket, utilizzo di dispositivi
aziendali e bonus al raggiungimento degli obbiettivi; inizialmente tempo
determinato di 6 mesi scopo tempo indeterminato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



Stage ufficio commerciale
(ID-91001)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

Q SEDE DI LAVORO: PERO

La risorsa, per una societa che produce penne e matite, si occupera di:

’ richiesta preventivi e campioni ai fornitori, analisi e rilascio delle richieste
di acquisto, previo contatto diretto con i fornitori e valutazione dei
preventivi, emissione ordini e supervisione degli stessi fino alla consegna a
destinazione, gestione con il fornitore di eventuali problemi qualitativi e di
tolleranze, scouting nuovi fornitori, supporto alla negoziazione, gestione
call off materiali di acquisto, supporto alle funzioni R&D e Marketing per i
nuovi progetti con conseguente attivita di ricerca di mercato per
identificazione fornitori piu compatibili, analisi KPI’s

O PROFILO IDEALE: indispensabile buona conoscenza della lingua inglese e
@@ di Office (in particolare di Excel);
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.30 -13.30/17.00 con
flessibilita oraria in entrata/uscita di 1 h. — Aziende produttrici di penne,
matite
RETRIBUZIONE: € 500 indennita mensile, mensa aziendale; da valutare
possibilita di lavoro da remoto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



