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Sales Assistant
Oysho (ID- 111061)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO da
1a3 MESI

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

La risorsa, all'interno del punto vendita Oysho, si occupera di:
’ e garantire uno standard elevato di customer satisfaction

 mantenere in ordine le varie aree del negozio

» utilizzare i dispositivi aziendali

O PROFILO IDEALE capacita comunicativa e propensione al lavoro in

@A team; disponibilita al lavoro su turni, dal lunedi alla domenica,
dalle 7 alle 23; preferibili un’esperienza simile e la conoscenza
dell’inglese
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part Time da 8 a 30 ore settimanali —
Commercio
RETRIBUZIONE: 5° livello CCNL DMO retribuzione lorda mensile di
1.660€ su base full-time (RAL 23.240) + ticket restaurant

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Barista Starbucks (o-
111039)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3
MESI o STAGE

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

La risorsa, all'interno del punto vendita Starbucks, si occupera di:
’ * preparazione bevande e prodotti secondo gli standard del
brand
* accoglienza e assistenza della clientela
» gestione degli ordini e delle operazioni di cassa
e pulizia ordinaria del locale

O PROFILO IDEALE preferibile esperienza pregressa ma si valutano
@A anche profili da inserire in stage; disponibilita al lavoro su turni,
weekend e festivi compresi
ORARIO DI LAVORO E CCNL 20, 24 o 30 ore settimanali (40 per lo
stage) — Pubblici Esercizi
RETRIBUZIONE: RAL tra 21 e 23.000 euro per il full time, da
riproporzionare sul part time

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Addetti/e freschi e
addetti/e ristorazione
IPER (1p- 111036)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
6/12 MESI SCOPO INDETERMINATO

Q ARESE Il Centro, MAGENTA, VITTUONE

La risorsa, all'interno del punto vendita Iper, sara inquadrata come

addetto/a vendita, addetto/a cucina, pasticceria, panetteria,

salumeria, macelleria, pescheria, gelateria, bar, sala. Si occupera

di:

* Gestione del rifornimento scaffali e della rotazione prodotti
(scadenze)

e Pulizia del reparto

e Assistenza clienti

* Gestione magazzino e scorte, con l'ausilio di transpallet e
palmare

PROFILO IDEALE esperienza pregressa; capacita comunicative e

orientamento al cliente; attitudine al lavoro di squadra e

autonomia nel portare a termine i compiti assegnati; disponibilita

al lavoro su turni, weekend e festivi compresi

ORARIO DI LAVORO E CCNL sia full che part time — Commercio,

Turismo

RETRIBUZIONE: in base al numero di ore settimanali lavorate, da

13.000 a 26.000 euro di RAL

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Sales Assistant —

Victoria Secret’s (-
111035)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3 o
4 MESI o STAGE

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

La risorsa, all'interno del punto vendita Victoria’s Secret, si

’ occupera di:
e accoglienza e assistenza alla clientela
* vendita e promozione dei prodotti
* riassortimento e cura dell’esposizione della merca
* raggiungimento degli obiettivi di vendita

O PROFILO IDEALE preferibile esperienza pregressa ma si valutano
Ea anche profili da inserire in stage; disponibilita al lavoro su turni,
weekend e festivi compresi
ORARIO DI LAVORO E CCNL 20, 24 o 30 ore settimanali (40 per lo
stage) — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL tra 23 e 25.000 euro per il full time, da
riproporzionare sul part time

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Sales Assistant —
Nike (p-111034)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3 o
4 MESI o STAGE

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

La risorsa, all'interno del punto vendita Nike, si occupera di:
’ e accoglienza e assistenza alla clientela

* vendita e promozione dei prodotti

* riassortimento e cura dell’esposizione della merce

* raggiungimento degli obiettivi di vendita

O PROFILO IDEALE preferibile esperienza pregressa ma si valutano
EA  hche profili da inserire in stage; disponibilita al lavoro su turni,
weekend e festivi compresi
ORARIO DI LAVORO E CCNL 20, 24 o 30 ore settimanali (40 per lo
stage) — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL tra 23 e 25.000 euro per il full time, da
riproporzionare sul part time

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Sales Assistant —
Lego (p-111031)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3 o
4 MESI o STAGE

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

La risorsa, all’interno del punto vendita Lego, si occupera di:
’ e accoglienza e assistenza alla clientela

* vendita e promozione dei prodotti

* riassortimento e cura dell’esposizione della merce

* raggiungimento degli obiettivi di vendita

O PROFILO IDEALE preferibile esperienza pregressa ma si valutano
@ anche profili da inserire in stage; disponibilita al lavoro su turni,
weekend e festivi compresi
ORARIO DI LAVORO E CCNL 20, 24 o 30 ore settimanali (40 per lo
stage) — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL tra 23 e 25.000 euro per il full time, da
riproporzionare sul part time

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Addetta/o reparto e
casse — Viridea (- 110905)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3
MESI SCOPO INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

’ La risorsa, all'interno del punto vendita Viridea, si occupera di:
» gestione della cassa e dei pagamenti
e assistenza e indicazioni ai clienti
e attivita di supporto alla vendita

O PROFILO IDEALE diploma; patente B e possesso di mezzo proprio;
@@ disponibilita al lavoro su turni, weekend e festivi; esperienza

pregressa; conoscenza delle procedure di cassa e dei principali
metodi di pagamento; senso di responsabilita
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part Time 24 ore settimanali —
Commercio Confcommercio
RETRIBUZIONE: 1669,37 euro lordi mensili per il full time da
riproporzionare su part time + ticket da 6 euro per ogni giornata
lavorativa di almeno 6 ore + scontistica del 20% sui prodotti

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




6 beauty adivisor —
Kiko (1p-110934)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO o
STAGE DI 3/6 MESI

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

Le risorse, per Kiko spa, verranno inserite nei punti vendita di

’ Milano e Monza Brianza e si occuperanno delle attivita di vendita
consulenziale partecipando all'organizzazione dello store, nel
rispetto degli standard di immagine e qualita

O PROFILO IDEALE si cercano candidate/i in possesso dei seguenti
&XA requisiti:
e passione per il mondo del retail e del make-up
e per assunzioni a tempo determinato si richiede esperienza
pregressa, anche minima
* buona conoscenza della lingua inglese
e conoscenza dei principali mezzi informatici
* flessibilita e dinamicita
* preferibile possesso di mezzo proprio
ORARIO DI LAVORO E CCNL part-time 20/24 h settimanali su turni
(week-end e festivi inclusi) - Commercio
RETRIBUZIONE: RAL di 23.000 /25.000 € annui da riproporzionare
su base oraria - per stage indennita di 600€ mensili

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Addetto/a alle
vendite — Original
Marines (p-110952)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

’ la risorsa, per lo store Original Marines presso il CC di Arese,
svolgera le seguenti mansioni:
* riordino della merce in negozio
e assistenza al cliente
* supporto gestione magazzino
e supporto alle attivita di allestimento dello store

PROFILO IDEALE si cercano candidate/i in possesso dei seguenti
requisiti: esperienza pregressa nelle mansioni maturata durante
O stage o percorsi analoghi /buona conoscenza della lingua
inglese/patente B e mezzo proprio per raggiungere la sede
/gradite buone competenze informatiche relative a MS Office in
particolare Excel/ buone capacita comunicative e propensione al
rapporto con il cliente
ORARIO DI LAVORO E CCNL part-time 24 h settimanali su turni
compresi trale 9.00 e le 21.00 (week-end e festivi inclusi) -
Commercio
RETRIBUZIONE: a 908,03 euro / mese (+ maggiorazioni del 30%
per turni domenicali e festivi) fino ai 18 mesi di contratto

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e

inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003) n




Addetta/o reparto
natale/ arredo
giardino (ID- 110902)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3
MESI SCOPO INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: PUNTO VENDITA PRESSO "IL
CENTRO" DI ARESE

’ La risorsa, all'interno del punto vendita Viridea, si occupera di:
e garantire al cliente un servizio ottimale
* mantenere assortiti gli spazi, verificando la scadenza dei
prodotti deperibili
* predisporre e controllare prezzi, indicazioni, promo, ecc
* eseguire gli allestimenti e mantenere ordinato il proprio
settore

O PROFILO IDEALE diploma; patente B e possesso di mezzo proprio;

@A disponibilita al lavoro su turni, weekend e festivi; una precedente
esperienza nell'lambito delle vendite al pubblico; la passione per il
settore dei materiali e dei componenti da esterno costituira un
plus
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time 40 ore settimanali -
Commercio Confcommercio
RETRIBUZIONE: 1669,37 euro lordi mensili per il full time da
riproporzionare su part time + ticket da 6 euro per ogni giornata
lavorativa di almeno 6 ore + scontistica del 20% sui prodotti

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Operativo traffico e

gestione autisti (p-
110747)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6
MESI

Q SEDE DI LAVORO: RHO (M)

la risorsa, per Auto G.A.S. Sr, svolgera le seguenti mansioni:
’ elaborazione giornaliera della reportistica riguardo performance,
consumi e costi dei mezzi
e gestione degli autisti: coordinamento turni lavoro, gestione
delle richieste
» gestione e controllo della documentazione dei mezzi
e controllo stato e manutenzione dei mezzi
e contatto con i clienti

O PROFILO IDEALE preferibile esperienza almeno triennale nella
®A mansione. Conoscenza della lingua inglese base e degli applicativi
Excel e Microsoft. Patente B ed auto indispensabili.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 08:00-17:00 — Trasporti
RETRIBUZIONE: a partire da € 1.800 lordi/mese in base ad
esperienza + telefono e computer aziendale

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Educatrici asili
nido (ID - 110574)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
scopo INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BOLLATE(MI)

’ la risorsa, all’interno di un nido a Bollate che accoglie bambini da
3 mesi a 3 anni, gestira aule da 8-10 bambini: la finalita e di
stabilizzare a tempo indeterminato la risorsa dopo il primo anno

PROFILO IDEALE Laurea in Scienze dell’Educazione e della
O Formazione (L19) o diploma quinquennale conseguito entro

XA  |'anno scolastico 2021/2022, desiderio reale di fare il mestiere di
educatrice/tore; empatia verso i bambini
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time 36 ore settimanali o Part Time
20 ore settimanali (turnazione in base a orario apertura nido 7.30-
18.00) — CCNL Scuole Private Laiche Aninsei
RETRIBUZIONE: 4 livello CCNL - RAL 19.137 euro

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Contabile studio
senior (ID-110411)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 1
ANNO SCOPO INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BOLLATE (M)

’ la risorsa, per Studio Commercialista con annesso Centro di
Elaborazione Dati Contabili,, gestira in totale autonomia un pacchetto
di clienti e si occupera di: gestione completa della contabilita (da
prima nota a scritture di assestamento), predisposizione e chiusura
del bilancio d'esercizio, adempimenti fiscali periodici (liquidazioni
IVA, LIPE, CU e modelli Instrastat), predisposizione di modelli
dichiarativi, consulenza ordinaria al cliente in materia
contabile/amministrativa.

@A PROFILO IDEALE Esperienza di 5+ anni maturata in Studi
Commercialisti o CED. Conoscenza del software Wolters Kluwer /
OSRA sara un requisito preferenziale
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore 09:00-13:00 / 14:00-
18:00 —Studi Professionali
RETRIBUZIONE: RAL € 25.000 - 35.000 in base all'esperienza

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Operatore/trice
magazzino(m -110351)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (Ml)

’ la risorsa, per Azienda settore farmaceutico e produzione Api,
svolgera le seguenti mansioni:

controllo e stoccaggio merci, preparazione ordini e picking,
carico/scarico merci con utilizzo del carrello elevatore (frontale),
movimentazione e sistemazione materiale a magazzino,
inserimento e registrazione di bolle e DDT a gestionale, verifica
della documentazione di trasporto, gestione delle giacenze e
inventari periodici, supporto alle attivita logistiche e di spedizione,
controllo corrispondenza tra merce fisica e documentazione

O PROFILO IDEALE Esperienza precedente in aziende pharma e
chimica di 2 anni gradita —patentino per carrello elevatore,
dimestichezza PC

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 39 ore settimanali 8.00-17.00
lun-gio / 8.00-16.00 ven — Chimico farmaceutico

RETRIBUZIONE: Range inquadramento Liv. E4/E2 CCNL, range RAL
€ 24.000-30.000 indicativa

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Operatori/trici ciclo
continuo (p-110335)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6
MESI + 6 MESI

SEDE DI LAVORO: SEGRATE / GARBAGNATE
MILANESE (MI)

O

’ la risorsa, per Azienda settore farmaceutico e produzione Api, sara
inserita come addetto/a alla produzione presso gli stabilimenti di
Segrate (MI) e Garbagnate Milanese (MI). Principali
responsabilita:
conduzione e supervisione degli impianti di produzione;
esecuzione delle attivita di lavorazione secondo le procedure
aziendali e GMP; controlli visivi e compilazione della
documentazione di produzione.

@™ PROFILO IDEALE si cercano candidati/e, con e senza esperienza, in
possesso dei seguenti requisiti:
Diploma tecnico o esperienza in contesti produttivi strutturati,
disponibilita al lavoro su turni, precisione, affidabilita, attenzione
alle procedure. Gradita esperienza annuale in ambito
farmaceutico, chimico, cosmetico o alimentare, gradita
conoscenza normative GMP.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali su turni a
rotazione 3/7, 6.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-06.00 — Chimico
farmaceutico
RETRIBUZIONE: Range inquadramento Liv. E4/E2 CCNL, range RAL
€ 24.000-28.000 indicativa.

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e

inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003) n




Tecnico caldaie
domestiche e sistemi

di condizionamento
(ID -110196)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE (M)

’ la risorsa, per Milano Caldaie e Clima di Berra Elia svolgera le

seguenti mansioni:
- manutenzione ordinaria e straordinaria di caldaie domestiche

- installazione di caldaie e climatizzatori
- gestione delle richieste di pronto intervento ed assistenza clienti

@A PROFILO IDEALE preferibile esperienza almeno biennale nella
mansione. Patente B ed auto indispensabili.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 08:30-17:30 - Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: € 1.400 - 1.700 netti/mese in base ad esperienza +

buono pasto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Geometra — SERMA

(ID - 110191)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 12
MESI POI INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: RHO (M)

’ la risorsa, per Serma srl: azienda specializzata in rilievi topografici
e cartografia aerofotogrammetrica, svolgera le seguenti mansioni:
* editing e aggiornamento elaborati tecnici tramite Autocad
* interpretazione ed elaborazione di dati territoriali
 attivita di misura e rilievo sul territorio
* restituzione fotogrammetrica da rilievi e immagini
* supporto alla predisposizione di elaborati cartografici e tecnici

G PROFILO IDEALE si cercano candidati/e, con e senza esperienza, in

= possesso dei seguenti requisiti:
Titolo di studio: Diploma Geometra / CAT, laurea breve in
Ingegneria, Architettura e/o preparazione similare
Esperienza nell'utilizzo di Autocad, anche a livello scolastico
Patente B automuniti/e
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-Time con orario 8.30 /17.30 con 1h
di pausa - Terziario, Distribuzione e Servizi
RETRIBUZIONE: RAL da 23.000 a 35.000 euro

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003

Y o




Addetti/e alle
pulizie (ID - 110189)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BARANZATE (Ml)

’ La risorsa, per conto di IPAT - societa multiservizi, si occupera di
pulizie dell'ufficio: pavimenti, scrivanie e svuotature cestini. Pulizia
bagni e spogliatoi.

O PROFILO IDEALE esperienza, anche breve, preferibile. Patente B ed
&8 it preferibili.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part time 12 ore: LUN-GIO 17:00/19:00,
SAB 08:30-12:30 — Pulizie
RETRIBUZIONE: RAL €5.480,00

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Aiuto manutentore

termoidraulico (o-
109852)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3
MESI SCOPO INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BOLLATE (MI)

’ La risorsa, all'interno di un’azienda specializzata in installazione e
manutenzione di impianti di riscaldamento e condizionamento,
verra affiancata a un tecnico senior e si occupera di:
Manutenzione ordinaria e straordinaria su impianti
industriali
Diagnosticare guasti e ripristinare componenti
Leggere schemi tecnici ed elettrici per individuare anomalie

O PROFILO IDEALE diploma o qualifica tecnica, utili ma non
@A indispensabili; affidabilita e voglia di crescere e di imparare;
buona manualita
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time 40 ore settimanali —
Metalmeccanica Industria
RETRIBUZIONE: livello D1 retribuzione lorda mensile € 1784,94

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Operaio tecnico
assemblaggio e
collaudo (ID - 109683)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE (M)

’ la risorsa, per Eurocem Srl, azienda specializzata nella
progettazione e produzione di macchinari professionali per il
settore odontotecnico ed orafo, si occupera di:
e assemblaggio e montaggio di macchinari e componenti
e cablaggio e collegamenti elettrici di base
* montaggio di componenti meccanici ed elettronici
e collaudo e verifica del corretto funzionamento delle macchine
* individuazione e risoluzione anomalie; eventuali interventi di
assistenza.

& PROFILO IDEALE Breve esperienza in officina, manutenzione o
produzione tecnica, preferibile. Buona manualita e predisposizione
tecnica. Conoscenza di base in: meccanica, elettronica, utilizzo
strumenti di misura e lettura schemi tecnici.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore, 08.30-12.30/13.30-
17.30 — Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: €19.000 /€23.000 in base all'esperienza

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione
(ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




Apprendista operai

metalmeccanico (o-
109618)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: MAZZO DI RHO(MI)

La risorsa, per DONATI GIOVANNI SNC, azienda specializzata nella
’ carpenteria leggera 'elettronica industriale, verra formata e

affiancata fino a diventare autonoma nello svolgimento delle

seguenti mansioni:

* lavorazioni su lamiera tramite l'utilizzo di diversi strumenti quali:
taglio laser, punzonatrice, piegatrice, insertatrice, trapano a
colonna

* sistemazione della merce a magazzino e imballaggio della stessa

e trasporto merce in conto lavorazione presso fornitori esterni con

furgone aziendale
& PROFILO IDEALE si cercano candidati/e in possesso sei seguenti
requisiti:
* patente B

capacita di lettura del disegno meccanico

preferibile possesso di patentino muletto

gradito diploma in ambito tecnico/meccanico

* ordine, precisione e voglia di imparare completano il profilo
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40h settimanali con orario
8.00/17.00 (1h di pausa)- Metalmeccanico Artigianato
RETRIBUZIONE: RAL 15.350 euro/anno

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003
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2 addetti/e alle
pulizie — Cleaning
Farm (o -109s81)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: POGLIANO MILANESE (Ml)

Le risorse, per Cleaning Farm, realta specializzata in pulizie e soft

’ facilities, si occuperanno della gestione delle squadre di pulizia
impegnate in lavori ordinari e straordinari. Dovranno inoltre svolgere
servizi di pulizie straordinarie, occuparsi del lavaggio vetri in quota,
ed effettuare i dovuti controlli di modo che siano rispettati gli
standard di qualita richiesti

O PROFILO IDEALE si cercano candidati/e con esperienza di almeno 5
@A anninelle mansioni, in possesso di patente B e mezzo proprio.
Indispensabile disponibilita nello svolgere lavori in quota (lavaggio
vetri)
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 8.00/12.00 - 14.00/18.00 -
Multiservizi Industria
RETRIBUZIONE: RAL 25.000 euro/anno

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003
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HSE manager per
cantiere logistico (b -107943)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 1
anno scopo INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: RHO (M)

’ La risorsa, all'interno di un’azienda specializzata in consulenza
tecnica sulla sicurezza, e nello specifico in un cantiere logistico a
Rho, si occupera di:
Fornire supporto operativo in cantiere
Verificare le procedure applicate dalle maestranze
Verificare |la generale applicazione del sistema di gestione
Controllare permessi di lavoro-checklist e uso corretto dei DPI

@A PROFILO IDEALE abilitazione ASPP; esperienza di 3-5 anni nel
settore della sicurezza di cantiere; diploma di geometra o perito
tecnico o laurea in architettura o ingegneria; propensione al
lavoro di squadra (si verra inseriti in un team gia esistente di 3
persone); ottimo inglese, AutoCAD, Office; possesso di mezzo
proprio e patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time 40 ore settimanali (8-17) -
Studi Professionali
RETRIBUZIONE: Impiegato tecnico 4 livello, circa 1800 euro
netti/mese + 100 euro buoni pasto/mese + 100 euro buoni
benzina/mese

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e
inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Y o




