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SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

PROFILO IDEALE indispensabile esperienza pregressa nelle mansioni 
di almeno 3 anni; possesso di patente B e mezzo proprio
ORARIO DI LAVORO E CCNL full-time 8.00/17.00 con 1h di pausa-
Artigianato
RETRIBUZIONE: 11,56€ lordi / ora

Manovale edile 
(ID -105928)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per azienda edile, sarà inserita nel team di lavoro e si 
occuperà delle attività di muratura all'interno dei vari cantieri



SEDE DI LAVORO: RHO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
12 mesi scopo INDETERMINATO

PROFILO IDEALE  Laurea Ingegneria Chimica o Diploma Perito Chimico 
/ Esperienza: 2-3 anni in ambito Life Science se in possesso di 
Laurea o, se in possesso di Diploma, con esperienza di 1-2 
anni presso impianti di tipo farmaceutico o chimico o alimentare /
Patente B / preferibile conoscenza della lingua inglese
dimestichezza con i principali programmi di MS Office / Disponibilità 
a brevi trasferte nel nord Italia
ORARIO DI LAVORO E CCNL full-time 8.30/17.30 con 1h di pausa –
Studi Professionali
RETRIBUZIONE: 23.000 / 24.000€ lordi annui

Junior Validator
- Primeco (ID -105923)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa sarà inserita nell'area Validazione di Primeco SRL, 
azienda specializzata in servizi di Ingegneria, validazione e Audit 
per il settore Life Science. Rispondendo direttamente al 
Validation Coordinator e al Validation Manager, si occuperà 
dell'esecuzione di test di validazione presso le sedi dei clienti per 
poi, in sede, occuparsi della compilazione dei report.



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

PROFILO IDEALE si cercano candidate/i in possesso dei seguenti 
requisiti:
Diploma o Laurea -Ottima padronanza del Pacchetto Office -
Spiccate doti organizzative, attitudine al problem solving e ottime 
capacità relazionali
ORARIO DI LAVORO E CCNL full-time 40h settimanali con orario 
8.30/17.30 (1h di pausa) – Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: indennità da 600 a 1000€ mensili

Stage Back Office 
commerciale(ID -105849)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa per azienda leader nella produzione e noleggio di 
attrezzature professionali per la ristorazione, si occuperà di:
• Gestione degli ordini: inserimento a gestionale
• verifica della disponibilità e monitoraggio dello stato di 

avanzamento
• Customer Support: assistenza pre e post-vendita ai clienti 

tramite email e telefono
• Supporto alla Forza Vendita: preparazione di offerte 

commerciali, preventivi e gestione dell’agenda dei venditori
• Data Entry e Reporting: aggiornamento del CRM aziendale e 

creazione di report di vendita in Excel



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE/ 
APPRENDISTATO / DETERMINATO

PROFILO IDEALE la ricerca è aperta sia a candidati/e con esperienza 
minima nelle mansioni, sia a candidati/e senza esperienza. 
Indispensabile conoscenza di Autocad 2D e 3D e del pacchetto 
Office; indispensabile possesso di patente B 
ORARIO DI LAVORO E CCNL full-time 40h settimanali con orario 7.00 
/ 16:00 con possibili straordinari – Metalmeccanico piccola 
industria
RETRIBUZIONE: 500€ mese per stage / 3°livello per Apprendisti /4°
livello se con esperienza - 14 mensilità + piano sanitario EBM salute 
+ welfare

Disegnatore 
meccanico Autocad 
(ID -105839)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

la risorsa, per azienda operante nel settore degli impianti di 
sollevamento, si occuperà della realizzazione di disegni tecnici con 
Autocad 2D e 3D



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
3 MESI SCOPO INDETERMINATO

PROFILO IDEALE si cercano candidati/e in possesso dei seguenti 
requisiti:
• preferibile esperienza pregressa, anche minima, nelle mansioni
• buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
• possesso di diploma di maturità
• patente B e mezzo proprio per raggiungere la sede
• flessibilità, attitudine all'apprendimento e precisione
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time 40 ore settimanali con orario 
8.30 /17.30 con 1h di pausa - Commercio Terziario
RETRIBUZIONE: 1600/1800€ lordi /mese circa - 3° o 4° livello

Impiegato/a 
logistico (ID -105633)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per azienda operante nella produzione e nel commercio di 
radiocomandi industriali, svolgerà le seguenti mansioni:
• gestione delle spedizioni in entrata e in uscita e della relativa 

documentazione
• contatti con i corrieri
• evasione delle richieste dei clienti
• invio di preventivi e gestione delle conferme d'ordine



SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
12 MESI

PROFILO IDEALE è preferibile esperienza pregressa nelle mansioni; si 
richiede una buona attitudine e competenza di MS Office e degli 
applicativi informatici. Doti organizzative, precisione e attitudine al 
problem solving completano il profilo
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 ore settimanali, orario 08.00 
/ 17.00 – Chimica, gomma, vetro
RETRIBUZIONE: RAL € 21.624

Impiegata/o ufficio 
acquisti e logistica 
operativa (ID -105529)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per società leader nella produzione di rivestimenti in 
gomma e poliuretano, svolgerà le seguenti mansioni: 
• preparazione ordini
• Gestione ordini fornitori: inserimento, invio e monitoraggio
• Verifica e inoltro conferme d'ordine
• Controllo e gestione rimanenze magazzino
• Pianificazione riordini e segnalazioni eventuali esaurimenti scorte
• Gestione documentazione inerente ai rifiuti aziendali
• Compilazione formulari
• Archiviazione e controllo normativa
• Coordinamento manutenzioni ordinarie e straordinarie
• Contatto fornitori
• Pianificazione interventi
• Monitoraggio scadenze



SEDE DI LAVORO: PERO – MILANO E PROVINCIA 
(MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

PROFILO IDEALE Scuole professionali preferibile. Patente B 
indispensabile. Conoscenza impianti speciali, rilevazione fumi; 
lettura e manutenzione schemi elettrici Q.E. e logiche funzionali..

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 08:00-12:30 / 13:30-17:00 –
Metalmeccanici
RETRIBUZIONE: RAL 35.000 / 45.000 euro, in base all'esperienza. 
Ticket, assicurazione sanitaria e telefono aziendale.

Elettricista 
manutentore (ID -

105042)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per società di impianti, si occuperà di manutenzione e
installazione di impianti di condizionamento e di riscaldamento, 
nonché della taratura e della regolazione degli stessi



SEDE DI LAVORO: RHO e limitrofi (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
6 MESI SCOPO INDETERMINATO

PROFILO IDEALE si cercano candidati/e in possesso dei seguenti 
requisiti:
• esperienza pregressa in attività di manutenzione (anche 

generica)
• buona manualità e capacità di utilizzare strumenti da lavoro
• conoscenza base dell’uso di PC e strumenti digitali
• possessi di patente B (utilizzo di un mezzo aziendale)

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time di 38 ore settimanali con orario 
indicativo 8:30 – 12:30/ 13:30 – 17:30 – Uneba
RETRIBUZIONE: RAL 22.375 €

Addetto a 
manutenzione presso 
RSA e asili - (ID -104810)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per Azienda Speciale Servizi alla Persona SERCOP, 
specializzata in assistenza sociale, si occuperà della piccola 
manutenzione ordinaria e su guasto all’interno di strutture sanitarie 
e asili nido.
Opererà in autonomia, gestendo le segnalazioni di intervento 
quotidiane e collaborando con colleghi e fornitori esterni per le 
attività che richiedono manodopera specializzata.



SEDE DI LAVORO: PREGNANA MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO poi 
INDETERMINATO

PROFILO IDEALE Esperienza, anche breve, preferibile. Patente B ed 
auto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part time 15 ore: 17:00-20:00, un volta al 
mese il sabato mattina – Pulizie 
RETRIBUZIONE: 450 /550€ netti mensili

Addetto/a alle 
pulizie (ID -104821)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per conto di una società multiservizi, si occuperà di pulizie 
dell'ufficio e riordino degli spazi.



SEDE DI LAVORO: PERO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 3 MESI SCOPO
ASSUNZIONE

PROFILO IDEALE Diploma superiore in studi affini. Conoscenza della 
lingua inglese C1, conoscenza Pacchetto Office. Automuniti
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time: lun-ven 08.30-12.30/13.30-
17.30 - Commercio
RETRIBUZIONE: indennità tirocinio €500 mensili + buoni pasto €6,5 al 
giorno

Commerciale Back 
Office in stage (ID -

104450)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per RM DISTRIBUZIONE INDUSTRIALE SRL si occuperà 
di:
• elaborazione e gestione ordini e documenti di trasporto (DDT)
• Inserimento ed archiviazione certificati
• verifica della correttezza delle conferme d'ordine clienti e 

fornitori
• supporto operativo all'ufficio commerciale



SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

PROFILO IDEALE preferibile esperienza nella mansione. Patente B ed 
auto indispensabili.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 08:30-17:30 - Metalmeccanica
RETRIBUZIONE € 1.500 - 2.000 netti/mese in base ad esperienza + 

buono pasto

Tecnico caldaie e 
sistemi di 
condizionamento (ID -

104399)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per Milano Caldaie e Clima di Berra Elia, si occuperà della 
manutenzione ordinaria e straordinaria di caldaie per uso 
domestico (sotto i 35 kW) e nell'installazione e manutenzione 
di climatizzatori e scaldabagni gestendo le richieste di pronto 
intervento e fornendo assistenza ai clienti



SEDE DI LAVORO: RHO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

La risorsa, per Kärcher Italia, svolgerà le seguenti mansioni:
Supportare il Category Manager nello sviluppo e 
nell’implementazione della strategia relativa ai prodotti 
professionali per tutte le categorie, canali distributivi e target 
group/ Collaborare quotidianamente con Academy, Trade 
Marketing & Communication, Supply Chain, Sales e Logistica per 
l’esecuzione delle attività operative/ Contribuire allo sviluppo della 
gamma di prodotti professionali per la pulizia/ Agire come punto 
di contatto interno, esterno e internazionale per tutto quanto 
attiene ai prodotti/ Cooperare con l’Academy per la realizzazione 
di training /Contribuire allo sviluppo dei prodotti tramite materiali 
POP, POS e altri strumenti di Trade Marketing, in collaborazione 
con i colleghi/ Svolgere eventuali ulteriori attività assegnate dal 
proprio manager

PROFILO IDEALE Laurea in Economia /marketing – Conoscenza MS 
Office / Conoscenza inglese / Doti relazionali, di apprendimento, 
visione strategica, doti comunicative
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time: lun-ven 08.30-12.30/13.30-
17.30 - Commercio
RETRIBUZIONE: da 700 a 1000€ mensili + ticket  da 7€

Professional 
category specialist
internship - (ID -104305)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: SENAGO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SCOPO INDETERMINATO

la risorsa, per azienda operante nel settore degli impianti fumari si 
occuperà dell'installazione e manutenzione di canne fumarie e di sistemi di 
evacuazione fumi su edifici civili e industriali, operando prevalentemente 
su tetti e coperture. Svolgerà inoltre lavorazioni di lattoneria connesse alle 
installazioni e alla messa in sicurezza degli impianti

PROFILO IDEALE preferibile esperienza pregressa nelle mansioni, si valutano 
anche profili di candidati provenienti dal settore edile. Indispensabile 
patente B e possesso di mezzo proprio

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40h settimanali -
Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: 1300 /1500 € netti mensili per il primo periodo - poi 1800€ 
netti mensili a seguito di trasformazione a tempo indeterminato / ticket da 
8€

Installatore / 
manutentore canne 
fumarie (ID-104281)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003


