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Offerte di Lavoro

Centro per l'Impiego di Rho aggiornate al 9 
dicembre 2025
Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione 
offerte di lavoro e digitando «offerte di 
lavoro» nella barra di ricerca del sito 
cittametropolitana.mi.it 



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

La risorsa, per azienda edile, si occuperà di lavori di muratura presso 
cantieri edili

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e con almeno 3 anni di esperienza 
pregressa nelle mansioni. Indispensabile patente B e possesso di auto 
propria
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time con orario 8.00 / 17.00 e 1h di 
pausa -Artigianato
RETRIBUZIONE: 11.56 euro lorde /ora

Muratore (ID-100596)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 6 MESI

le risorse, per azienda leader nel noleggio e nella manutenzione di coltelleria 
e attrezzature professionali, verranno inserite in un percorso di stage della 
durata di 6 mesi con possibile successiva assunzione.
Durante lo stage verranno formate e affiancate nello svolgimento delle 
seguenti mansioni:
• Gestione degli ordini: inserimento, monitoraggio e aggiornamento degli 

ordini nel sistema
• Gestione del flusso documentale: fatturazione, emissione di preventivi e 

offerte e relativa archiviazione
• Contatto con i clienti: rispondere alle richieste dei clienti riguardanti lo 

stato degli ordini, reclami e informazioni su prodotti/servizi.

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso dei seguenti requisiti:
- Diploma di scuola superiore;
- Ottime doti comunicative, relazionali e organizzative
- Ottima padronanza della lingua italiana
- Forte orientamento alla cura del cliente
- Ottima conoscenza del pacchetto Office (in particolare Excel)
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 8.30 /17.30 con 1h di pausa -
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: da 500 a 1000 euro /mese

2 Impiegati/e back 
office commerciale 
in stage (ID-100994)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 6 MESI

la risorsa, per azienda leader nel noleggio e nella manutenzione di coltelleria 
e attrezzature professionali, verrà inserita in un percorso di stage della 
durata di 6 mesi con possibile successiva assunzione.
Durante il percorso verrà affiancata e formata nello svolgimento delle 
seguenti mansioni:
• Preparazione ordini e spedizioni
• Inserimento ordini a gestionale e tracciamento delle consegne
• Movimentazione merci con transpallet
• Lettura di disegni tecnici e schemi elettrici
• Collaborazione con ufficio tecnico e manutenzione

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e in possesso dei seguenti requisiti:
• Diploma tecnico
• Conoscenza di base in meccanica e elettronica
• Capacità di lavorare in team e gestire rapporti con tecnici, fornitori e 

manutentori
• Precisione e attenzione ai dettagli.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 8.30 /17.30 con 1h di pausa –
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: da 600 a 1000 euro /mese

Magazziniere in 
stage (ID-100998)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 6 MESI

La risorsa, per azienda leader nell'affilatura di oggetti da taglio, verrà formata e 
affiancata nello svolgimento delle seguenti mansioni:
• Pianificazione e assegnazione turni per i fattorini, sulla base delle consegne 

previste
• Ottimizzazione dei percorsi di consegna, tenendo conto di destinazioni, 

priorità e tempi limite
• Comunicazione quotidiana con i fattorini per supporto e risoluzione 

problemi in tempo reale
• Monitoraggio delle consegne: tracking, verifica dello stato di avanzamento 

ed eventuali ritardi
• Gestione delle anomalie o reclami: fattorini non disponibili, pacchi non 

consegnati, resi, ecc;
• Coordinamento con il magazzino

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso dei seguenti requisiti:
• Diploma
• Ottima conoscenza della geografia

Capacità organizzative, problem solving e forte orientamento al 
raggiungimento degli obiettivi

• Precisione, affidabilità e attitudine al lavoro in team.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 8.30 /17.30 con 1h di pausa –
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: minimo 500€ / mese

Addetto/a back 
office e logistica in 
stage (ID-98620)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
– TIROCINIO - APPRENDISTATO

Le risorse, pera azienda che opera nella distribuzione di dispositivo medico 
sanitari, si occuperanno di effettuare chiamate/interviste di customer
service e customer satisfaction verso clienti

PROFILO IDEALE: si richiedono buona dialettica, buone doti relazionali e una 
spiccata attitudine all'apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 20h settimanali con orario 9.00 
/13.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: per tirocinio 350 €/ mese – per tempo determinato o 
apprendistato 650/700€ /mese + bonus e incentivo

Operatrici / 
operatori telefonici 
(ID-99259)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



PROFILO IDEALE: indispensabile un minimo di esperienza nella mansione 
(preferibilmente pulizie condominiali) per essere autonomi sin da subito; 
necessariamente automunito/a residente a Rho o in Comuni limitrofi
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 20 ore settimanali turno 
8.00/12.00 – CCNL Pulizie Artigianato
RETRIBUZIONE: inquadramento da CCNL; contratto inziale di 1 mese più 
proroghe

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: PARABIAGO-NERVIANO-
POGLIANO-RHO

La risorsa si occuperà delle pulizie presso condomini, e nello specifico di:
• Pulizia di pavimenti
• Disinfezione parti comuni (scale, ascensori, ecc.)
• Rispetto degli standard di ordine e igiene richiesti

Addetta/o pulizie 
condominiali part 
time(ID-99115)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO



PROFILO IDEALE: esperienza in ambito meccanico- elettronico -
elettromeccanico – meccatronico o esperienza pregressa anche breve in 
officine metalmeccaniche; necessario mezzo proprio per raggiungere la 
sede di lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali –
Metalmeccanica Artigianato
RETRIBUZIONE: inquadramento in funzione del profilo e dell’esperienza 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SENAGO
La risorsa sarà inserita nel team di produzione in affiancamento ad operai 
specializzati ed apprenderà le seguenti mansioni: foratura materie 
plastiche, rivettatura, punzonatura, tranciatura meccanica; montaggio 
componenti semilavorati (inizialmente) + completamento del prodotto 
finale, una volta assimilato il completo percorso formativo interno; 
assemblaggio componenti elettrici: piccole saldature (dopo adeguata 
formazione); test e collaudo tramite uso di apparecchiature specifiche 
(dopo adeguata formazione); controllo, manutenzione e pulizia utensili e 
attrezzature utilizzate; pulizia della postazione
Al termine del periodo di formazione le mansioni richieste potrebbero 
variare o concentrarsi maggiormente in base alle competenze e qualità 
della persona inserita

Operaio/a 
metalmeccanico/a (ID-99670)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: buone capacità manuali e discreta conoscenza della 
lingua italiana 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00 – 14.00/17.30 –
Gomma plastica industria
RETRIBUZIONE: RAL circa € 20.000, la posizione offre ottime capacità di 
crescita professionale 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

La risorsa, per azienda del settore gomma plastica, dovrà essere di 
supporto nel reparto di stampa flessografica e nell’allestimento dei 
macchinari

Operaio/a generico/a
(ID-99995)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabile patente B, esperienza pregressa in 
mansioni analoghe, gradito titolo di studi d’indirizzo elettronico o 
informatico; si richiede, una volta che il nuovo tecnico si sarà fatto una 
certa esperienza, anche la reperibilità settimanale in alternanza con il 
personale ad oggi in servizio.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/17.30 con 1h di pausa pranzo 
– Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: inquadramento livello da C1 a D2 variabile secondo
l’esperienza dei candidati; benefit: furgone e telefono aziendali

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE
La risorsa, per azienda del settore impiantistico, dovrà occuparsi di 
installazione e manutenzione di impianti di sicurezza, Antintrusione, Tv 
Circuito Chiuso, Controllo Accessi e Rivelazione Incendio. I lavori si 
svilupperanno prevalentemente nella zona di Milano e provincia ma ci 
potrebbe essere la necessità di richiedere interventi in trasferta (anche se 
in maniera sporadica)

Tecnico installazioni e 
manutenzioni impianti 
antifurto, Tvcc (ID-99940)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6 MESI 
SCOPO INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: gradito un minimo di esperienza nella 
mansione; residente a Rho o in Comuni limitrofi

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 6 ore settimanali con 
orario 12.00/15.00 martedì e giovedì – Pulizie Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL € 2.681,00

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa, per società multiservizi, si occuperà delle pulizie presso un 
punto vendita

Addetta/o pulizie part 
time 6 ore
(ID-100585)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO



PROFILO IDEALE: è indispensabile il possesso di un mezzo proprio.
Precedente esperienza gradita ma non necessaria.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 12 ore settimanali, lun-mer-gio
18:00-19.00 mar-ven 17:00-20:00 sab 8.00-10.00 e 11.00-12.00 -
Cooperative sociali

RETRIBUZIONE: RAL circa € 429,42 per 14 mensilità + rimborso
chilometrico

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: RHO E NOVATE MILANESE

La risorsa, La risorsa, per cooperativa sociale multiservizi, si 
occuperà di pulizie industriali:
pulizie uffici, bagni, sale riunioni e spazi comuni (scale, hall …)

Addetta/o pulizie 
industriali part time 12 
ore
(ID-100884)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO



PROFILO IDEALE: gradito titolo di studi d'indirizzo tecnico-meccatronico 
coerente con le mansioni da svolgere

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.00-12.00/13.00-17.00 – Terziario 
Confcommercio

RETRIBUZIONE: RAL come da CCNL inquadramento apprendistato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

La risorsa, per azienda del settore installazione-rifornimento-
manutenzione di distributori automatici, sarà di supporto al capo tecnico
 nel montaggio e nello smontaggio dei distributori
 nel lavaggio delle macchine
 nell'inventario periodico delle componentistiche
 nel controllo in entrata dei distributori e dei componenti

Apprendista tecnico 
assistenza distributori 
automatici (ID-100598)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO



PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno 1 anno presso asilo nido;
Diploma di tecnico dei servizi sociali-Liceo sociopsicopedagogico-Dirigente
di comunità-Tecnico delle scienze sociali conseguiti entro il 2022;
indispensabile iscrizione all'Albo; propensione al lavoro di gruppo,
attitudine al rapporto di socialità. La figura può essere anche iscritta
all'università ad indirizzo magistrale, l'importante è che lo studio non
interferisca con il lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali nella fascia
oraria 14:30 -18:30 fino a luglio 2026 (con possibile inserimento a seguire
con contratto subordinato da settembre 2026) – Anisei scuole private

RETRIBUZIONE: € 8,68 lordi l'ora; inserimento previsto a gennaio 2026

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: BOLLATE (raggiungibile con 
mezzo proprio)

La risorsa deve saper gestire un gruppo di bambini di età compresa tra i 3 
mesi e i 3 anni (il rapporto educativo è di 1:8) e dovrà gestire la routine 
quotidiana: accoglienza, attività del progetto educativo, pranzo, nanna, 
cambi, merenda, dimissioni, gestione contatti con le famiglie

Educatrice/educatore 
asilo nido part time 
20h    (ID-101126)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: CO.CO.CO. 6 MESI



PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno 1 anno presso asilo nido;
Diploma di tecnico dei servizi sociali-Liceo sociopsicopedagogico-Dirigente
di comunità-Tecnico delle scienze sociali conseguiti entro il 2022;
indispensabile iscrizione all'Albo; propensione al lavoro di gruppo,
capacità di problem solving, attitudine a colloqui con i genitori per il
rendiconto della giornata dei bambini, riservatezza e capacità relazionali.
La figura può essere anche iscritta all'università ad indirizzo magistrale,
l'importante è che lo studio non interferisca con il lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 36h su turni nella fascia oraria 7:30
-18:30 – Anisei scuole private

RETRIBUZIONE: € 20.000-23.000 su 13 mensilità

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: BOLLATE (raggiungibile con 
mezzo proprio)
La risorsa deve saper gestire un gruppo di bambini di età compresa tra i 3 
mesi e i 3 anni delle 3 fasce di età, lattanti-divezzi-grandi, secondo i turni 
disposti dalla Direzione; dovrà gestire la routine quotidiana: accoglienza, 
attività del progetto educativo, pranzo, nanna, cambi, merenda, 
dimissioni, gestione contatti con le famiglie

Educatrice/educatore 
asilo nido (ID-101234)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza quinquennale nelle mansioni 
previste; diploma d’indirizzo economico; utilizzo di Office e posta 
elettronica; essere percettori di Naspi sarà considerato un plus
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00-14.00/17.30 –
RETRIBUZIONE: € 1.800/2.000 mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003)

SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, all’interno di una società del settore trasporti internazionali e 
logistica, si occuperà di:
• gestione della contabilità ordinaria
• fatturazione attiva/passiva
• prima nota
• rapporti con gli istituti bancari

Impiegata/o 
amministrativa/o-
contabile (ID-101544)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: esperienza pregressa in ambito doganale o logistico; 
diploma d’indirizzo economico; conoscenza delle procedure import/export 
e della normativa vigente, buone capacità organizzative e attenzione al 
dettaglio; ottimo uso PC e principali software di settore; preferibile 
conoscenza della lingua inglese; essere percettori di Naspi sarà 
considerato un plus
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00-14.00/17.30 –
RETRIBUZIONE: circa € 1.800/2.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003)

SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, all’interno di una società del settore trasporti internazionali e 
logistica, si occuperà di:
• gestione pratiche doganali import/export
• preparazione e controllo documentazione (DAU, bolle, certificazioni,     
dichiarazioni di origine)
• interfaccia con spedizionieri, trasportatori, clienti e autorità doganali
• inserimento dati nei gestionali e utilizzo dei portali doganali
• verifica normativa e classificazione merceologica (Taric)

Impiegata/o per ufficio 
doganale (ID-101549)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabile PROFILO IDEALE: indispensabile ottima 
conoscenza della lingua inglese; esperienza pregressa nel ruolo; possesso 
di auto proprio
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/17.30 con un'ora di pausa –
Commercio/terziario
RETRIBUZIONE: RAL € 35.000/37.000; benefit: ticket restaurant, bonus 
annuali

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003)

SEDE DI LAVORO: ARESE

La risorsa, inserita in un’azienda di commercio all’ingrosso di prodotti 
chimici, gestirà l’intero flusso logistico: dagli ordini alle spedizioni, incluse 
documentazione e procedure doganali. Coordinerà trasporti e attività di 
magazzino, monitorando periodicamente inventario, sicurezza e 
rilavorazioni. Si occuperà inoltre di valutare e ottimizzare i fornitori 
logistici, supportare la sede centrale nella gestione dei magazzini esteri e 
ricercare nuovi partner per favorire la crescita aziendale. È richiesta 
comunicazione quotidiana in inglese con la casa madre.

Responsabile logistica 
e supply chain (ID-101569)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO


